
 
 

L’ADNSMP recrute un travailleur social/une travailleuse social 
 pour son service ATRE 

CDI, temps plein 
 
 
L'ATRE est un centre de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie avec 
hébergement (CSAPA). 
C’est un centre d’accueil d’urgence et de transition pour personnes sortant de prison. 
L'accompagnement proposé permet la continuité des soins et la mise à jour de la situation 
administrative. En continuité avec ce qui a été travaillé pendant l'incarcération, il permet de 
vérifier l'adéquation entre les besoins et le projet du résident en conformité avec sa situation 
judiciaire. Une  aide à l’orientation est apportée afin de trouver les structures de soins 
adaptées à la réalisation de son projet. 
 
Le/la Travailleur/se social accompagne les résidents de manière individuelle (fonction de 
référent) et collective (gestion du groupe). Il/elle s’assure d’une prise en charge éducative 
adaptée pour le bon déroulement du séjour du résident, de l’adéquation entre ses besoins et 
ce qui lui est proposé.  
Il/elle anime les temps d’activité à visée thérapeutique, éducative ou de loisirs et mène des 
groupes d’expression participatifs. Il/elle organise avec les résidents le déroulement 
quotidien de leurs journées et les accompagne dans certaines de leurs démarches 
extérieures. 
 
Il/elle a pour missions :  

- Elaborer, conduire et évaluer des projets individualisés  
- L’accueil et l’écoute des résidents 
- Organiser la vie quotidienne des Résidents à travers des activités et la gestion du 

collectif   
- S’impliquer dans la dynamique institutionnelle et partenariale  

 
 
Avoir des connaissances dans le domaine de l’addictologie et de la justice 
 
Poste à pourvoir au plus vite 
 
Diplôme d’état d’éducateur spécialisé, d’Assistant de service social, de conseiller en 
économie social et familial exigé 
 
Contrat : CDI, temps plein, Horaire d’internat  
 
Salaire : CCNT 66 
 
Permis B exigé 
 
Envoyer CV et lettre de motivation par mail à Ludivine Morel : recrutement@adnsmp.fr 


